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DEBITOR FACTUS SUM

« Je suis devenu débiteur»

	 Chers confrères, fils bien aimés de Saint Vincent 
Pallotti et  Membres de la Province Sainte 
Famille.

Mes salutations cordiales et fraternelles et mon 
encouragement dans les divers milieux de vos 
engagements apostoliques. Que Saint Vincent 

Pallotti, l’«Apôtre infatigable», inspire vos entreprises apostoliques 
quotidiennes. 
	 Quand je pense aux bienfaits du Seigneur, tant au plan 
spirituel que temporaire, envers notre Province 50 ans durant et 
envers chacun de nous dans sa singularité, il me revient à l’esprit 
les paroles de Saint Jean-Paul II, qui remontent au tout début de 
son pontificat. En effet, après avoir retracé son histoire, il a ainsi 
conclu : « Debitor factus sum», «Je suis devenu débiteur». Pour 
certains écrivains et prédicateurs comme Monsignor Slawomir 
Oder (Homily, October 12, 2017) cette conclusion constitue, entre 
autres, une clé pour interpréter ce qu’a été la vie de Jean-Paul II : il 
a payé de sa vie la dette d’amour, en particulier qu’il avait envers 
le Christ. 
	 Oui, mes chers frères, nous avons une dette d’amour à 
payer. L’une des meilleures façons de payer cette dette est bel et 
bien la pratique de la charité pastorale dans toutes nos missions et 
au-delà. Et sachons-le clairement, le contenu essentiel de la charité 
pastorale que je nous recommande est le don de soi, le don total 
de soi-même à l’Église, à l’image du don du Christ et en partage 
avec lui. Il ne s’agit pas seulement de ce que nous faisons, mais 
c’est le don de nous-mêmes qui manifeste l’amour du Christ 
pour son troupeau. La charité pastorale détermine notre façon de 
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penser et d’agir, notre mode de relation avec les gens. Cela devient 
particulièrement exigeant pour nous... » (Pastores dabo Vobis, 23).
	 Que vous dire de plus chers frères ? Peut-être revenir au 
titre de cet éditorial : Debitor factus sum. Je suis débiteur, tu es 
débiteur, nous sommes débiteurs et nous devons payer.  Le prix 
juste, ou plutôt le prix dû  : la charité pastorale à l’exemple de 
Jésus, Tête et Pasteur de l’Eglise. Tous mes vœux, mes meilleurs 
vœux dans vos diverses missions nouvelles et anciennes.    
	 Loué soit Jésus Christ !      

Père Eugène NIYONZIMA, SAC

Recteur Provincial 
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PLACEMENT DES CONFRERES 2023 - 2024

I.  SERVICES GENERAUX

1.  Gouvernement   Provincial

-Père  Eugène   NIYONZIMA : Recteur   Provincial.
-Père  Jean Pierre  NSABIMANA : Premier Consulteur.
-Père  Ildephonse BIZIMUNGU : Consulteur.
-Père  Jean de Dieu KAMBALE MATHE : Consulteur.
-Père  Simon SAFARI BURHUNGANE : Consulteur.
-Père  Jackson NIYONSENGA BANZUBAZE : Administrateur  
Provincial.

-Père Patrick NSANZAMAHORO : Secrétaire Provincial et 
Secrétaire du  Recteur   Provincial.

2.   Administration   Provinciale

- Père  Jackson    NIYONSENGA  BANZUBAZE : 
Administrateur   Provincial.

- Père  Patient  POLEPOLE : 1er  Administrateur   Provincial   
Adjoint.

- Père Gaspard AYABAGABO : 2ème Administrateur   
Provincial Adjoint.

3. Audit interne : 

- Père Jean de Dieu KASEREKA : In charge 
- Père Jean Pierre NSABIMANA : Deputy 

4.  Secrétariat Provincial

- Père Patrick NSANZAMAHORO : Secrétaire Provincial et 
Secrétaire du Recteur Provincial.

- Frère Jean-Marie Vianney NGENDAHIMANA : Notaire  et 
Archiviste.

- Père Patient KATEMBO KIOMA : Webmaster.  

VIE DE LA PROVINCE



4

II. COMMUNAUTÉS ET ŒUVRES 

1. Communauté Sainte Famille de Gikondo (Maison Provinciale)

- Père Eugène NIYONZIMA : Recteur Provincial.
- Père Jean de Dieu KASEREKA KANEFU : Recteur de la 

Communauté, Directeur du Centre Saint Vincent Pallotti Ltd, et 
Chargé d’audit interne.

- Père Jean Pierre NSABIMANA : Vice-Recteur de la Communauté, 
Curé de la Paroisse de Gikondo, Secrétaire Provincial pour les 
Missions et Coordinateur du Département Socio-Caritatif de la FPF. 

- Père Jackson NIYONSENGA BANZUBAZE : Administrateur 
Provincial. 

- Père Patrick NSANZAMAHORO : Secrétaire Provincial, Secrétaire 
du Recteur Provincial, Cérémoniaire Provincial adjoint et Vicaire 
Dominical.

- Frère Jean Marie Vianney NGENDAHIMANA : Notaire, Archiviste 
et directeur de la Fondation Pour la Famille (FPF).

- Père Patient KATEMBO KIOMA : Econome de la Communauté, 
Vicaire Dominical1 à la Paroisse, Webmaster et 2ème vice-chargé 
d’ACR.

- Père Gaspard AYABAGABO : DAF au Centre Saint Vincent Pallotti 
Ltd, 2ème Administrateur Provincial.	                                        

- Père Andrzej JAKACKI : Responsable de la Revue Communion au 
Rwanda et Vicaire Dominical.

- Père Patient POLEPOLE : Vice-Administrateur Provincial.
- Père Pascal HABINEZA : Résident  à Gikondo. 
-Fratri Emmanuel NIYIZURUGERO : Séminariste en stage annuel. 	

	                

         

1.	  Avant d’organiser toute autre activité personnelle ou celle qui incombe à sa responsa-
bilité directe, le vicaire dominical doit d’abord consulter le Curé de la Paroisse pour 
harmoniser ensemble les services dominicaux.	
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 2. Communauté Saint Michel Archange de Kibeho 

- Père François HARELIMANA : Recteur de la Communauté, 
Recteur du Sanctuaire Marial « Notre-Dame des Douleurs » de 
Kibeho.

- Père Jean Pierre GATETE : Vice-Recteur, Chapelain au Sanctuaire 
de Kibeho et Chargé de l’animation vocationnelle à Kibeho.

- Père Sylvestre MBARUSHIMANA : Directeur de KPC Ltd, 
Responsable de l’ACR et Animateur au Sanctuaire de Kibeho.

- Père Jean Bosco NIZEYIMANA NSEKAMBIZI : DAF de 
KPC Ltd, Économe de la Communauté, Chapelain adjoint au 
Sanctuaire. 

- Fratri Olivier NSHIMIYIMANA : Stagiaire annuel.

3. Communauté Nazareth de Butare 

- Père Télesphore NIYITEGEKA : Recteur de la Communauté, 
Directeur de la Période d’Introduction, Responsable des 
Etudiants au Philosophicum de Kabgayi.

- Père Eugène HAKIZIMANA : Père Spirituel, Econome de 
la Communauté et chargé de la Pastorale Vocationnelle au 
Rwanda. 

- Père Jean Pierre MUNYANEZA : Confesseur des Novices 
(résidant à Kibilizi). 

- Fratri Olivier SIBOMANA : Séminariste en Stage.
- Les novices.

4. Communauté Saint François d’Assise de Kibilizi 

- Père Jean Pierre MUNYANEZA : Recteur de la Communauté, 
Directeur de Pallotti Children Hope Centre of Kibilizi et 
Vicaire dominical à la Paroisse.

- Père Germain LUSENGE : Vice-Recteur de la communauté et 
Curé de la Paroisse de Kibilizi.

- Père Dominique BIKORIMANA : Econome de la Communauté, 
DAF-PCHC Kibilizi et Vicaire à la Paroisse. 

- Fratri Philbert MUHIZI : Séminariste en stage annuel. 
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5. Communauté de Ruhango
- Père Jean Marie Vianney NIZEYIMANA : Recteur de la 

Communauté, et Recteur du Sanctuaire Jésus Miséricordieux. 
- Père  Janvier GASORE : Vice-Recteur de la Communauté et 

Chapelain au Sanctuaire Jésus Miséricordieux.  
- Père Dominique NGENDAHAYO TUMAINI : Curé de la 

Paroisse de Ruhango, et Responsable de l’ACR.
- Père Vincent NDUWAYO BIMENYIMANA : Econome de la 

Communauté, Vicaire à la Paroisse et Econome de la Paroisse 
et Chargé de l’animation vocationnelle à Ruhango.

6. Communauté Saint Maximilien Kolbe-Pallotti Presse
- Père Jean-Paul NYABYENDA : Recteur de la Communauté, 

Directeur de Pallotti Presse Ltd, Vice-Responsable de l’ACR et 
Etudiant en Droit Fiscal. 

- Père Faustin IRAGENA CAMARADE : Vice-Recteur de la 
Communauté, Vicaire à la Paroisse de Gikondo et Responsable 
de Hobe.

- Père Emmanuel TWAGIRIMANA : Vicaire à la Paroisse de 
Gikondo et Responsable adjoint de Hobe. 

- Diacre Casimir TUYISENGE : Econome de la Communauté, 
DAF, Chef de Production à Pallotti Presse et vicaire dominical 
à la Paroisse de Gikondo.

7. Communauté Immaculée Conception de KABUGA 
- Père Ildephonse BIZIMUNGU : Recteur de la Communauté et 

Curé de la Paroisse.	
- Père Alphonse NDAGIJIMANA : Vice-Recteur de la 

Communauté et Recteur du Sanctuaire de la Miséricorde 
Divine de Kabuga.

- Père Gilbert KAZINGUFU SEMASAKA : Chapelain au 
Sanctuaire, Vice-Directeur de FPF, Coordinateur du Département 
Famille et Vie de la FPF, Vicaire dominical à la paroisse. 
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- Père Germain BOSENIKO KAMARA : DAF de la FPF, 2ème 

vicaire à la Paroisse et Chargé de l’animation vocationnelle à 
Kabuga.

- Père Jean-Delphin NYONGERA : Econome de la Communauté 
et 1er vicaire à la Paroisse.

8. Communauté de KINONI

- Père Wenceslas TEGERA : Recteur de la Communauté et Curé 
de la Paroisse 	 Saint Joseph de Kinoni. 

- Père Isaac IZATEGEKA : Econome de la Communauté, Vicaire 
à la Paroisse et Chargé de l’animation vocationnelle à Kinoni.

- Père Jean Pierre KAMARA NGABO : Vicaire à la Paroisse. 
- Frère Zdzisław OLEJKO : Aide au service de pèlerinages et 

maintenance de la Communauté.

9. Communauté Cénacle de Keshero

- Père Jean de Dieu KAMBALE MATHE : Recteur de la 
Communauté, DAF au CPF, Enseignant au Grand Séminaire de 
Buhimba et Etudiant à l’UOB.

- Père Désiré BAKANGANA KIYOMBO : Vice-Recteur de la 
Communauté, Directeur du CPF. 

- Père Jerzy Eugeniusz KOŻUCH : Animateur au CPF.
- Père Jean-Népomucène NGIRABAKUNZI : Animateur au CPF 

et Professeur dans diverses universités. 
- Fratri Jean de Dieu IMANIZABAYO : Séminariste en stage annuel. 

10. Communauté Maison de Saint Vincent Pallotti- Postulat

- Père Antoine MUNYANEZA : Recteur, Responsable du 
Postulat, Vicaire Dominical à Karhale.

- Fratri Héritier BABONAMPOZE : Intendant de la 
Communauté.

- Les Postulants.
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11. Communauté Saint Boniface de Bukavu

- Père Benjamin BAHASHI : Recteur de la Communauté, 
Vicaire à la Paroisse, Responsable d’Adoption du Cœur et des 
Etudiants en Philosophie à Ruzizi.

- Père Désiré Ruvamwabo NZABONIMPA : Vice-Recteur de la 
Communauté et Curé de la Paroisse Saint Vincent Pallotti de 
Karhale.

- Père Hyacinthe NIYONZIMA NDYANABO : Econome de la 
Communauté et Vicaire chargé des Affaires Financières à la 
Paroisse.

12. Communauté Bienheureux Isidore BAKANJA-BUTURANDE

- Père Simon SAFARI BURHUNGANE : Recteur de la 
Communauté et Curé de la Paroisse Sainte Faustine Kowalska.

- Père Jerzy KOTWA : Vice-Recteur de la Communauté et Vicaire 
à la Paroisse.

- Père Jean Pierre SHAMAVU : Econome de la Communauté et 
Vicaire à la Paroisse.

- Père Ascension NKURIKIYIMANA : Vicaire à la Paroisse et 
Chargé de 	 l’animation vocationnelle à Buturande.

13. Communauté Sainte Thérèse d’Avila de Bruxelles

- Père Abraham NYANGE : Recteur  de la Communauté, 
Responsable de la Procure Missionnaire et Co-responsable 
dans l’Unité Pastorale de Meiser.

- Père Théodore BAHISHA : Vice-Recteur de la Communauté, 
Responsable de l’Unité Pastorale de Meiser et Coordinateur 
des activités missionnaires de la Province Sainte Famille en 
Europe.

- Père Eric NIYIKIZA : Econome de la Communauté et prêtre 
référant. 
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14. Communauté Saint Vincent Pallotti de Namur 

- Père Jean-Bosco HABYARIMANA : Recteur de la 
Communauté et Administrateur du Secteur Pastoral Sombreffe.  

- Père Stanislas MOSTEK : Vicaire au Secteur Pastoral Sombreffe
- Père Juvénal-Faustin NDAGIJIMANA : Econome de la 

Communauté et Vicaire au Secteur   Sombreffe.

15. Communauté Bienheureuse Elisabetta Sanna de Latina-Italie

- Père Jérôme NIYONGABO : Recteur de la Communauté 
Bienheureuse Elisabeta Sanna, Administrateur de la Paroisse 
Stella Maris et Etudiant en Droit (Institutum Utriusque Iuris- 
Lateranum)

- Père Honoré BAHIRE NTIBENDA : Vice-Recteur de 
la Communauté, Vicaire à la Paroisse et Etudiant à la 
Grégorienne.

- Père Norbert SEBUTITIRA NSENGIYUMVA : Econome de la 
Communauté, Vicaire à la Paroisse et Etudiant en Missiologie à 
l’Université Pontificale Urbanienne.

16. Communauté Saint Joseph d’Osny-France

- Père Jean-Népomuscène NIMWIZERE : Recteur de la 
Communauté Saint Joseph d’Osny, Curé de la Paroisse d’Osny,

- Père Philippe NIYIBIZI KAJO : Econome de la Communauté et 
vicaire à la Paroisse.

- Père Adam PACUŁA : Curé de la Paroisse Sainte Anne de 
Polangis à Johnville-le-Pont dans le Diocèse de Créteil.

17. Communauté Saint Vincent Pallotti de Montereau-France 
(Maison Pallotti)	

- Père Jules-Eusèbe MUTABARUKA : Recteur de la 
Communauté Saint Vincent Pallotti de Montereau et Prêtre 
référant de la Paroisse La Collégiale Notre-Dame-et-Saint-
Loup de Montereau Fault-Yonne.
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- Père Ferdinand SAFARI MBITSE: Prêtre référant et Econome 
de la Communauté

- Père Désiré BIGIRIMANA MWEMEZI : Prêtre référant.

18. Mission de Vaires 

- Père Chrysante RWASA : Responsable de la Mission et Prêtre 
référant à la Paroisse de Vaires.

- Père Aimable IRAKARAMA : Etudiant à l’Institut Catholique 
de Paris et services pastoraux à la paroisse de Vaires.

- Père Christian NYAKASANE MUHANANO : Prêtre référant.
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III. CONFRERES AFFECTÉS EN DEHORS DES 
COMMUNAUTÉS DE LA PROVINCE SAINTE 

FAMILLE

19. Kenya-Nairobi

- Père Yves UWINEZA : Etudiant en Psycho-Spiritual Program à 
Nairobi et Père Spirituel	                        

- Confrères en formation théologique à Hekima University College

20. Côte d’Ivoire

- Père Marc NZEYIMANA : Membre de la Communauté d’Abobo  

- Père Abel RUTAGANDA : Service pastoral.

- Père Zénon BAZAN : Au service de la Basilique Notre Dame 
de Yamoussoukro. 

- Confrères en formation théologique à l’ICMA.

21. Italie / Paroisse de Santa Maria in Trivia

- Père Romuald UZABUMWANA : Professeur à l’Université 
Grégorienne  et service  pastoral à Velletri.

22. Pologne

- Père Stanislas FILIPEK : En mission de la Province Christ-Roi 
au Burkina Faso et Délégué Provincial.

- Père Zdzisław PRUSACZYK : En mission de la Province 
Christ Roi au Canada.

- Père Gérard KAMEGERI : Année sabbatique au Canada.

- Père Eric HABIMANA : aux études.  

23. Etats-Unis d’Amérique

- Père Jean-Baptiste MVUKIYEHE : Etudiant à l’Université 
Notre Dame.
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24. Cameroun 

- Père Antoine BALIGORA : Service pastoral à la Paroisse Saints 
Pierre et Paul de Mfoundi-A-Si.

- Confrères en Philosophie à l’Institut de Philosophie Saint Joseph 
Mukasa.
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PRIERE POUR LE JUBILE DE 50 ANS DE LA PROVINCE 
SAINTE FAMILLE

G : Dieu Saint, Eternel et Tout puissant, nous te rendons grâce et 
nous te bénissons pour le don de Saint Vincent Pallotti à ton 
Eglise. Nous te bénissons parce que Tu donnes à notre Province 
Sainte Famille de célébrer le 50e anniversaire de sa fidélité au 
charisme reçu  de Saint Vincent Pallotti.

A  : Ô Christ, Apôtre du Père Eternel, aide-nous à promouvoir 
la communion charitable et harmonieuse qui animait la 
Sainte Famille. Donne nous de nous sentir responsable du 
développement et de l’épanouissement des uns les autres, de 
vivre et de travailler unis.

G  : Esprit Saint, Toi qui es descendu sur les Apôtres réunis 
avec Marie au Cénacle, fais de nous encore aujourd’hui des 
missionnaires infatigables.

A : Très Sainte Trinité, tu nous as montré la tendresse de ta charité. 
Répands en nos cœurs cette charité qui nous donnera d’avoir, 
comme lui, la compassion envers tous et d’être utiles aux 
malades, aux prisonniers, aux démunis, aux familles désunies 
et à tous ceux qui souffrent dans leur corps ou dans leur âme. 
Amen.

G : Marie, Reine des Apôtres, 

A : Priez pour nous !

G : Saint Vincent Pallotti, 

A : Priez pour nous !

CELEBRATION DU JUBILE D’OR
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Hommage aux ainés
Province Sainte Famille, jubile !
Tes enfants, nous te portons.
Tes ainés se sont donnés
Pour t’implanter sur nos terres.
Avance pour la gloire infinie de Dieu

Refrain : Mission
R/ O Province Sainte Famille !

Tu ravives la foi,
Tu rallumes la charité.
pour la gloire infinie de Dieu.

1.	 Origine
En lisant les signes des temps,
Pallotti t’a mis au monde. 
Il t’a montré Jésus,
Apôtre du Père Eternel.
Marche toujours à sa suite

2.	 Collaboration
Depuis ta petite enfance,
Tu es toujours collaborant.
Tu prêtes main forte ailleurs,
Tu coopères avec tes pairs. 
Avance pour la gloire infinie de Dieu

HYMNE DU JUBILE
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3.	 Mission
Pressée par l’Amour du Christ,
Tu te donnes avec largesse.
Tu sais sentir avec l’Eglise,
Pour le salut de toutes les amés.
Avance pour la gloire infinie de Dieu

4.	 Jubilé d’or et action de grâce
Tu Jubiles dans le Seigneur
Ta joie couvre tout l’univers.
Voici le temps favorable
Pour rendre grâce au Protecteur.
Marche toujours à sa suite

	5. Exhortation à rester fidèle au charisme pour un élan nouveau
O Province Sainte Famille
Reste fidèle à ton charisme.
Rends grâce pour un élan nouveau
Dans ta mission de demain.
Avance pour la gloire infinie de Dieu
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LES ACTES DU CONSEIL PROVINCIAL DANS SA 
REUNION ORDINAIRE

I.  MOIS DE JUILLET 2023
Le Conseil Provincial a admis les séminaristes au renouvellement 
et à la première consécration ainsi que les novices et les postulants :
•	 8 séminaristes étudiant à Ruzizi ont été admis  : 5 au 

renouvellement de leur consécration et 3 novices à la première 
consécration.

•	 2 séminaristes qui étaient en stage annuel ont été admis au 
renouvellement de leur consécration et vont poursuivre leurs 
études théologiques.

•	 10 séminaristes étudiant à Kabgayi ont été admis au 
renouvellement de leur consécration. Un d’eux fera le stage 
disciplinaire à Gikondo.

•	 4 séminaristes étudiant en théologie à Abobo et 3 séminaristes 
étudiant à Nairobi ont été admis au renouvellement de leur 
consécration.

•	 9 novices ont été admis à la deuxième année du Noviciat et 1 
novice a quitté avant la fin de l’année.

•	 8 postulants ont été admis à la Période d’Introduction et 4 
postulants n’ont pas été admis. 
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La liste actuelle des jeunes en formation 2023-2024
En Théologie

Abobo - Côte d’Ivoire

De gauche à droite : 
1. Fratri Dieudonné SINZAHERA BUSIMBA (3e Année)
2. Fratri Constant SHUKURU KIRANGAMA (1re Année)
3. Fratri Jean Bosco SIBOMANA (1re Année)
4. Fratri Pascal MUGAMBIRA (2e Année)
5. Fratri Gratien KATEMBO KINGOMBE (2e Année)
6. Fratri Emmanuel VUGANEZA (3e Année)

Nairobi – Kenya

De gauche à droite
1. Fratri Félix BARAKA HARELIMANA (2e Année)
2. Fratri Christian MUPENZI NSENGIYUMVA  (1re Année)
3. Fratri Elie HAKIZIMANA (2e Année)
4. Fratri Boniface NDIKUBWIMANA (3e Année) 



18

En stage annuel
1. Fratri Emmanuel NIYIZURUGERO
2. Fratri Héritier BABONAMPOZE
3. Fratri Olivier SIBOMANA
4. Fratri Philbert MUHIZI
5. Fratri Olivier NSHIMIYIMANA
6. Fratri Jean de Dieu IMANIZABAYO
7. Fratri Bienheureux MUHINDO KATEMBO 

En Philosophie

Institut Saint Joseph MUKASA – Cameroun

De gauche à droite
1. Novice Eric AHADI LULIHOSHE (1re Année)
2. Fratri Jules JURU RUGENDO (2e Année) 
3. Fratri Isaac KALUNGU MWANZA (2e Année) 
4. Novice Jean Basile UWIMANA (1re Année)
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En Tanzanie - Arusha

De gauche à droite
1. Novice Valens TWAHIRWA MICOMYIZA (1re Année)
2. Novice Rogatien BIRIBINJA MULUMEODERHWA (1re Année)
Centre de Formation Missionnaire Notre Dame d’Afrique - Ruzizi/RDC

De gauche à droite
1. Novice Patrick HABYARIMANA (1re Année)
2. Fratri Ruphin MULUNGULA MUSIMBI (2e Année)
3. Fratri Jean Marie Vianney BIZUWITEKA (2e Année)
4. Novice Jules BANUNI KYONI (1re Année)
5. Novice Flavien MUTEGAMPOZE (1re Année)
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6. Novice Samuel NYAMURINDA (1re Année)
7. Fratri Jean Marie Vianney NDAYISHIMIYE  	
MUZIMBEBA (2e Année) 
8. Fratri Sylvain NIYONSHUTI (2e Année)
9. Novice Yves BAMWE MBANJIMBERE (1re Année)

Grand Séminaire Saint Thomas d’Aquin Philosophicum de Kabgayi 
– Rwanda

De gauche à droite

1. Fratri Séraphin BUHASHE SIKUBUSHA (3e Année)
2. Fratri Jean Paul MBARUSHIMANA (2e Année)
3. Fratri Honorius MANIRAKIZA (3e Année)
4. Fratri Janvier HAGENIMANA (3e Année)
5. Fratri Prince Jean BAHATI BATUMULA (3e Année)
6. Fratri Didier BAYUMVIRE (3e Année)
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Les Novices à la Période d’Introduction - Butare/Rwanda

De gauche à droite 

1. Novice Damien MUHINDO MAYARWINDI 
2. Novice Jean Marie Vianney TWASABYIMANA 
3. Novice Constantin DUSINGIZIMANA
4. Novice Guy-Urbain SEBAHIRE
5. Novice François BYAMUNGU
6. Novice Vital MUMBERE LWANZO
7. Novice Jean Bosco TWIZERIMANA
8. Novice Erneste DUSENGIMANA
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Les candidats au Postulat - Bukavu/RDC

De gauche à droite
1. Mr Gervais NIYORUKUNDO
2. Mr François d’Assise IRAGUHA
3. Mr Alexis NCHIMIYIMANA
4. Mr Aaron SEMAHANE
5. Mr Pascal CIKURU RAMAZANI
6. Mr Silas HAGENIMANA
7. Mr Guylain BAHATI 
8. Mr Laurent BAHATI
9. Mr Sylvain NDAHIMANA 
10. Mr Jean Baptiste USHINDI KASEREKA
11. Mr Dieudonné IBARUSHUBUBASHA

II.  MOIS DE SEPTEMBRE 2023
-	Transfert du Postulat de Keshero  à Bukavu : Le Conseil 

Provincial a donné au Père Antoine Munyaneza la responsabilité 
de poursuivre des activités d’aménagement de la maison (Centre 
CHECHE) qui accueillera les nouveaux postulants. 
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-	Les projets de la Province Sainte Famille : 
1)	 KESHERO  : Le Conseil Provincial, en exécutant la 

recommandation de la IIIe Assemblée (Recom. No 21 qui 
implique le déplacement du Postulat), en attendant que 
l’étude du plan soit disponible, a décidé de mettre en location 
la partie de la maison de Formation. 

2)	 KIBEHO  : La Maison commerciale de Kibeho arrive au 
niveau de la finition ; plusieurs clients ont déjà déposé leurs 
demandes à la Direction de KPC Ltd. 

3)	 GIKONDO : Le projet d’extension du CSVP Ltd va bientôt 
commencer. Les fonds et l’autorisation de bâtir sont déjà 
disponibles.

-	 NOMINATIONS  : Le Conseil Provincial, suite aux départs 
inopinés de certains confrères, a effectué des nominations 
comme suit :

Communauté de Keshero : 
Recteur (Ad Interim) : Père BAKANGANA KIOMBO Désiré  
DAF au CPF et Economat : Père BOSENIKO Germain 
Membre de la Communauté et Etudiant en médecine à la 
Sapientia : Père HABIMANA Eric 

Communauté de Bruxelles : 
Recteur reconduit pour le Triennat 2023-2026 : Père NYANGE 
Abraham

Communauté de KABUGA
DAF de la FPF et Responsable adjoint de l’Adoption du Cœur : 
Père KATEMBO Patient 

Communauté de Gikondo : 
Econome (Ad Interim) de la Communauté : Père POLEPOLE Patient 
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ORGANES AUXILIAIRES ET CONSEILS 
D’ADMINISTRATION DES ŒUVRES

A. Secrétariats-Commissions-Départements 

1. Secrétariat Provincial pour l’Apostolat (SPA) 
•	 Père Ildéphonse BIZIMUNGU – Secrétaire  
•	 Père Alphonse NDAGIJIMANA 
•	 Père Jean-Paul NYABYENDA
•	 Père Simon SAFARI BURHUNGANE
•	 Père Théodore BAHISHA

1.1. Départements du SPA et leurs membres
*	 Département Pallottin des Sanctuaires

•	 Père Alphonse NDAGIJIMANA – Président 
•	 Père Jean Marie Vianney NIZEYIMANA 
•	 Père François HARELIMANA
•	 Père Jean-Paul NYABYENDA 
•	 Père Gilbert KAZINGUFU SEMASAKA 
•	 Père Jean-Pierre GATETE

*	 Département Pallottin pour la Pastorale Paroissiale
•	 Père Ildéphonse BIZIMUNGU – Président 
•	 Père Jean Pierre NSABIMANA
•	 Père Dominique NGENDAHAYO TUMAINI – Jeunes  
•	 Père Désiré RUVAMWABO   
•	 Père Wenceslas TEGERA IYAMUREMYE
•	 Père Simon SAFARI BURHUNGANE
•	 Père Germain LUSENGE WAMUNGU
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•	 Père Jules-Eusèbe MUTABARUKA 
•	 Père Népomuscène NIMWIZERE
•	 Père Jérôme NIYONGABO
•	 Père Théodore BAHISHA
•	 Père Jean Bosco HABYARIMANA
•	 Père Chrysante RWASA

2. Secrétariat Provincial pour les Missions (SPM)
•	 Père Jean-Pierre NSABIMANA - Secrétaire
•	 Père Jean-Paul NYABYENDA 
•	 Père Jackson NIYONSENGA BANZUBAZE 
•	 Père Patient KATEMBO KIOMA
•      Père Patient POLEPOLE

2. 1. Départements du SPM et leurs membres

*	 Département Pallottin de la Pastorale des « Écoles 
Pallottines » 

•	 Père Simon SAFARI BURHUNGANE – Président 
•	 Père Jean Pierre MUNYANEZA 
•	 Père Wenceslas TEGERA
•	 Père Sylvestre MBARUSHIMANA

*	 Département - Volontaires et « missions Ad Gentes » 

Père Jean Paul NYABYENDA : Responsable au niveau 
provincial.

N.B. : Le Responsable direct des volontaires au niveau local est 
toujours le Recteur de la Communauté.
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3. Secrétariat Provincial pour la Formation (SPF)
•	 Père Télesphore NIYITEGEKA - Secrétaire 
•      Père Alphonse NDAGIJIMANA
•	 Père Eugène HAKIZIMANA 
•	 Père Benjamin BAHASHI
•	 Père Antoine MUNYANEZA 
•	 Père Jean Pierre MUNYANEZA

4. Commission Economique
•	 Père Jean de Dieu KASEREKA KANEFU – Président 
•	 Père Jackson NIYONSENGA BANZUBAZE
•	 Père Jean-Paul NYABYENDA 
•	 Père Jean-Pierre NSABIMANA
•	 Père Désiré BAKANGANA KIYOMBO
•	 Père Gaspard AYABAGABO 
•	 Père Patient POLEPOLE

5.  Commission Liturgique
•	 Père Antoine MUNYANEZA – Président 
•	 Père Patrick NSANZAMAHORO 
•	 Père Alphonse NDAGIJIMANA
•	 Père Ildephonse BIZIMUNGU
•	 Père Germain BOSENIKO
•	 Père Eric HABIMANA 

6. Commission Juridique
•	 Père Gilbert KAZINGUFU SEMASAKA - Président
•	 Père Marc NZEYIMANA 
•	 Père Jean-Népomucène NGIRABAKUNZI RWIGEMA
•	 Frère Jean-Marie Vianney NGENDAHIMANA
•	 Père Jean Paul NYABYENDA
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7. Commission Historique 
•	 Frère Jean-Marie Vianney NGENDAHIMANA – Président 
•	 Père Honoré BAHIRE NTIBENDA
•	 Père Simon SAFARI BURHUNGANE
•	 Père Antoine BALIGORA
•	 Père Romuald UZABUMWANA 
•	 Père Jean Népomucène NGIRABAKUNZI RWIGEMA
•	 Père Gilbert KAZINGUFU SEMASAKA

8.  Commission pour l’assistance sociale aux familles des 
confrères

•	 Père Simon SAFARI BURHUNGANE – Président
•	 Père Jackson NIYONSENGA BANZUBAZE 
•	 Père Benjamin BAHASHI
•      Père Alphonse NDAGIJIMANA
•      Père Gaspard AYABAGABO
•	 Père Patrick NSANZAMAHORO

9.  Editions Pallotti-Presse 
•	 Frère Jean-Marie Vianney NGENDAHIMANA – Président 
•	 Père Jean-Pierre GATETE 
•	 Père Simon SAFARI BURHUNGANE
•	 Père Faustin CAMARADE IRAGENA
•	 Diacre Casimir TUYISENGE 

10.  Commission pour les Fêtes
•	 Père Jackson NIYONSENGA BANZUBAZE – Président 
•	 Père Dominique BIKORIMANA
•	 Père Patrick NSANZAMAHORO 
•	 Père Jean de Dieu KASEREKA KANEFU
•	 Père Télesphore NIYITEGEKA
•      Père Gaspard AYABAGABO 
•      Père Patient POLEPOLE 
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B. Conseils d’Administration des Œuvres Pallottines

1.	 CA – Fondation Pallottine pour la Famille (FPF)
•	 Père Désiré BAKANGANA KIYOMBO – Président 
•	 Frère Jean-Marie Vianney NGENDAHIMANA – Secrétaire
•      Père François HARELIMANA
•	 Père Jean Pierre NSABIMANA
•	 Père Gilbert KAZINGUFU
•	 Père Jackson NIYONSENGA BANZUBAZE
•	 Père Patient KATEMBO
•	 Père Jean Pierre MUNYANEZA

2.   CA – Pallotti  Presse Ltd  
•	 Père Jackson NIYONSENGA BANZUBAZE - Président
•	 Père Jean-Paul NYABYENDA – Secrétaire 
•	 Père Faustin CAMARADE IRAGENA
•	 Père Sylvestre MBARUSHIMANA
•	 Diacre Casimir TUYISENGE

3.	 CA – Centre Pallottin de Formation–Génésareth-
•	 Père Jean de Dieu KASEREKA KANEFU – Président  
•	 Père Désiré BAKANGANA KIYOMBO – Secrétaire 
•	 Père Patient POLEPOLE
•	 Père Simon SAFARI BURHUNGANE
•	 Père Germain BOSENIKO
•     Père Eric HABIMANA

4. CA – Sanctuaire de la Miséricorde Divine de Kabuga
•	 Père Jean Marie Vianney NIZEYIMANA – Président 
•	 Père Alphonse NDAGIJIMANA – Secrétaire 
•	 Père Ildéphonse BIZIMUNGU
•	 Père Janvier GASORE
•	 Père Gilbert KAZINGUFU  
•	 Père Patient KATEMBO
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5.   CA – Centre Saint Vincent Pallotti Ltd
•	 Père Jean-Pierre NSABIMANA – Président 
•	 Père Jean de Dieu KASEREKA KANEFU – Secrétaire 
•	 Père Gaspard AYABAGABO
•	 Père Dominique BIKORIMANA 
•	 Père Ildephonse BIZIMUNGU 
•	 Père Patient POLEPOLE

6.   CA – Kibeho  Pilgrimage Center Ltd
•	 Père Jean-Paul NYABYENDA – Président 
•	 Père Sylvestre MBARUSHIMANA – Secrétaire    
•	 Père François HARELIMANA 
•	 Père Patrick NSANZAMAHORO
•	 Père Jean Bosco NIZEYIMANA
•	 Père Eugène HAKIZIMANA

7.	 CA – Pallotti Children Hope Center de Kibilizi (PCHC)
•	 Père Sylvestre MBARUSHIMANA – Président 
•	 Père Jean-Pierre MUNYANEZA – Secrétaire 
•	 Père Dominique BIKORIMANA
•	 Père Germain LUSENGE WAMUNGU
•	 Père Jean de Dieu KASEREKA KANEFU
•	 Père Gilbert KAZINGUFU SEMASAKA

NB. :
- Le Recteur Provincial participe aux réunions des Conseils 

d’Administration, s’il le juge nécessaire.
-  Après chaque réunion de l’Organe Auxiliaire et du CA, le 

rapport devra être envoyé,  le plus tôt possible, au Secrétariat 
Provincial  et au Responsable des CA. 

-  Tout ce que les confrères reçoivent comme jeton de présence 
après les réunions du CA revient désormais aux communautés 
respectives des membres du CA et pas aux individus.

- Que le Président du Conseil d’Administration participe aux 
séances de remise-reprise au sein de l’Institution qu’il préside.
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PRIORITES DU TRIENNAT 2023-2026

DIRECTION/ 
ORGANES  
AUXILIAIR
ES 

 

PRIORITES 2023 2024 2025-2026 

DIRECTION 
PROVINCIAL
E 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Création d’un 
complexe Scolaire 
(cfr. Recommandation n°14) 

Une étude approfondie 
d’une école Pallottine. 
(Commission pour les  
écoles) 

Mobilisation des fonds Construction   

2. Stabilisation des 
structures de la 
Formation  
 

Etude de 
l’exploitation du 
terrain de Kalambo 

Mobilisation des Fonds 
pour la construction du 
Postulat  

Construction  

 3. Extension du 
Centre Pallottin de 
Formation Keshero 
(cfr. Recommandation n°21)         

-Utilisation des 
infrastructures 
existantes. 
-Etude du plan 
global 

-Finalisation des 
Plans et 
mobilisation  des 
Fonds 

 

-Début des Travaux 
et suivi  
 

4. Extension du 
CSVP – Gikondo 

-Approbation du plan 
définitif 
-Mobilisation des 
Fonds  
-Début des travaux 

Suivi des travaux Suivi des travaux 

5. Renouvellement  
de l’Imprimerie  et 
des Editions Pallotti-
Presse Ltd                         
( Recommandation n°20) 

Approvisionnement 
de matière première 
(papier, ancre, 
plaques, alcool, etc) 
et engagement d’un 
opérateur de la 
machine à quatre 
couleur 
 

Modernisation des 
machines (section 
de reliure, montage, 
atelier, digitale) 
 
 
 
 
 
 

Modernisation de 
machines dans 
l’atelier (speed 
master à quatre 
couleurs). 

6. Elaboration 
d’un plan 
stratégique 
de 10 ans 
(Cfr. Décret 
n°18)   

 

  Nomination d’une 
commission ad hoc et  
début du travail 

Ebauche  
 

Présentation et 
approbation 

S
E
C
R
É
T
A
R
I
A
T 
P
O
U
R 

SANCTU
AIRES 

7. Intégration 
des laïcs 

Identification, 
regroupement et 
recrutement 

Formation et 
orientation 

Insertion dans 
l’apostolat 

8. Collaboration avec 
d’autres œuvres de 
même vocation 

Identification et 
contact avec 
d’autres œuvres ad 
intra et ad extra 

Visiter et chercher 
d’amples 
information et 
trouver des 
moyens d’entre en 
dialogue 

Etablir des liens 
de collaboration 

9.  Activités pastorales Chercher un 
animateur 
spirituel laïc et un 
groupe d’associés 

Former 
l’animateur 
spirituel et le 
groupe d’associés 

Intégrer 
l’animateur 
spirituel et le 
groupe dans les 
activités pastorale 
du SMD 
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L
’
A
P
O
S 
T
O
L
A
T 

10. Pèlerinages  Composer une 
équipe 
responsable et lui 
donner un cahier 
de charges 

Identification des 
groupes de 
pèlerins 

Ebauche d’un 
document guide 
d’une retraite 
itinérante 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PAROIS
SE 
 

11. Appuyer les 
activités pastorales 

-Mobilisation des 
fonds 
-Préparation du 
syllabus  
-Mobilisation des 
fonds pour 
soutenir les 
activités 
pastorales 
-Appuyer le 
patronage 
-Préparation du 
document guide 
de patronage 
pallottine 
-Profil des 
paroisses 
Pallottines 
-Formation des 
personnes de 
ressource 

- Formation 
- Appuyer le 
patronage 
-Préparation du 
document guide 
de patronage 
pallottine 
 
-Profil des 
paroisses 
Pallottines 
 
-Formation des 
personnes de 
ressource 

- Formation 
-Appuyer le 
patronage 
-Préparation du 
document guide 
de patronage 
pallottine 
 
-Profil des 
paroisses 
Pallottines 
-Formation des 
personnes de 
ressource. 
- Formation des 
encadreurs des 
jeunes.  
 

 
FONDATIO
N 
PALLOTTIN
E POUR LA  
FAMILLE 
(FPF) 
 
 
 
 
 

12. Structures et 
infrastructur
es         (Cfr. 
Recommandation 
n° 26) 

-Obtenir la 
personnalisation 
juridique de la 
FPF 
-Installation de la 
FPF au CPSJPII 
Kabuga  
 
-Etude du Plan 
stratégique 

-Compléter les 
structures de la 
FPF et son 
extension jusqu’en 
RDC 
-Ebauche du plan 
stratégique 

- Approbation du 
plan stratégique 
-Enregistrement 
de la FPF en RDC 
-Formation de 
nouveaux agents 
de la FPF dans 
tous les 
départements 

COMMISSIO
N 
ÉCONOMIQ
UE 

 

13. Renforcement de 
l’équipe de 
l’Economat et la 
création du 
département des 
projets 

-Nomination d’un 
2eme Econome 
Provincial, chargé 
des projets. 

- Déterminer le 
cahier des charges 
pour l’économe 
chargé des projets. 

 Suivi et évaluation  Suivi et évaluation  
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14. Terrains  
nouvellement Acquis 
(Cfr. Recommandation n° 22) 
 

Etude du projet 
d’exploitation du 
terrain de  
Buturande  

Suivi des travaux  Mobilisation des 
Fonds  

15. Charrois 
 

 -Achat d’une voiture 
pour Buturande 

Achat d’une voiture 
pour Kibeho 

 
COMMISSIO
N  
LITURGIQU
E 

16. Rédaction d’un 
Rituel  propre pour les 
célébrations liturgiques 
de la  PSF. 

Collecte des 
données ; 
identification des 
besoins pour la 
célébration 
Eucharistique, 
document du 
Magistère local 

Ebauche -Document final et 
approbation du 
document,                       
-Impression 

COMMISSIO
N 
JURIDIQUE 

17. Conventions entre 
la Province et ses 
Partenaires  
(cf. Décret  n°14). 

Réviser les 
conventions 
existantes.  
 

Etablir les nouvelles 
conventions  

Evaluation et Suivi 

COMMISSIO
N 
HISTORIQU
E 

18.  Concevoir un 
musée pallottin 

Collecte des 
informations et les 
données 

Proposition d’un 
projet  

Mobilisation des 
Fonds 
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14. Terrains  
nouvellement Acquis 
(Cfr. Recommandation n° 22) 
 

Etude du projet 
d’exploitation du 
terrain de  
Buturande  

Suivi des travaux  Mobilisation des 
Fonds  

15. Charrois 
 

 -Achat d’une voiture 
pour Buturande 

Achat d’une voiture 
pour Kibeho 

 
COMMISSIO
N  
LITURGIQU
E 

16. Rédaction d’un 
Rituel  propre pour les 
célébrations liturgiques 
de la  PSF. 

Collecte des 
données ; 
identification des 
besoins pour la 
célébration 
Eucharistique, 
document du 
Magistère local 

Ebauche -Document final et 
approbation du 
document,                       
-Impression 

COMMISSIO
N 
JURIDIQUE 

17. Conventions entre 
la Province et ses 
Partenaires  
(cf. Décret  n°14). 

Réviser les 
conventions 
existantes.  
 

Etablir les nouvelles 
conventions  

Evaluation et Suivi 

COMMISSIO
N 
HISTORIQU
E 

18.  Concevoir un 
musée pallottin 

Collecte des 
informations et les 
données 

Proposition d’un 
projet  

Mobilisation des 
Fonds 

 

•	 08 juillet 2023 : Jubilé d’argent de consécration pallottine du 
Père Jean Bosco Habyarimana  à Byimana

•	 16 juillet 2023  : Messe des prémices du Père Patrick 
Nsanzamahoro à la Paroisse Giheke/Diocèse Cyangugu

•	 03 août 2023 : La clôture de la Période d’Introduction à Butare
•	 02 septembre 2023  : La consécration perpétuelle du Fratri 

Casimir Tuyisenge à Kibeho 
•	 03 septembre 2023 : L’ordination diaconale du Fratri Casimir 

Tuyisenge à Kibeho 
•	 03 septembre 2023 : Jubilé d’argent de consécration pallottine 

du Père Kasereka Jean de Dieu à Keshero
•	 07 septembre 2023 : La réunion en ligne des Recteurs et des 

Responsables des œuvres 
•	 08 septembre 2023 : La première consécration à Kabuga des 

novices Ruphin Mulugula Musimbi, Sylvain Niyonshuti et Jean 
Marie Vianney Muzimbeba Ndayishimiye

•	 08 septembre 2023 : Le Conseil Général, après avoir examiné 
les résultats du scrutin final du 17 décembre 2022 pour l’élection 
des Consulteurs de la Province Sainte Famille et conformément 
à la Loi SAC appendice II n. 7, a confirmé l’élection du Père 
Alphonse NDAGIJIMANA, SAC, Consulteur, le nouveau 
membre du Conseil Provincial.

III. CHRONIQUES ET NOUVELLES 
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CHRONIQUE DU JUBILE DE 50 ANS DE LA PSF
-	 04 juin 2022 : Ouverture officielle du Jubilé à Kibeho 
-	 17 juillet 2022  : Célébration du Jubilé d’Argent du sacerdoce 

ministériel du Père Antoine Baligora
-	 04 août 2022 : Ordination sacerdotale à Goma
-	 21 août 2022 : Ordination sacerdotale à Kibeho 
-	 28 août 2022 : Jubilé de 25 ans de sacerdoce du P. Bakangana 

Désiré à Keshero et l’extension de l’ouverture de Jubilé de 50 
ans au RDC.

-	 11 septembre 2022 : dans la Paroisse de Kinoni a eu lieu la 
Messe du Jubilé d’Argent de Consécration au Seigneur du Père 
Antoine Munyaneza

-	 29 septembre 2022  : Pèlerinage des Conseils paroissiaux à 
Kabuga - Gikondo

-	 19-20 novembre 2022 : Forum National des rencontres.
-	 26 décembre 2022  : Pèlerinage (noviciat) sur les pas anciens 

missionnaires à Kansi
-	 14 décembre 2022 : Bénédiction de la Maison de la Communauté 

Saint Boniface de Karhale.
-	 Décembre 2022 : Occupation de la maison Buturande
-	 Au tour du 25 décembre 2022 : Organisation de Noël pour les 

enfants dans chaque paroisse avec la couleur du Jubile
-	 28 décembre 2022 : Pèlerinage des enfants d’Adoption du Cœur 

à Kabuga
-	 22 janvier 2023 : Fête de St Vincent Pallotti dans chaque paroisse 

et communauté 
-	 22 janvier 2023 : Pèlerinage des familles de nos Confrères à Buturande
-	 Du 23 - 27 janvier 2023  : Formation des Evangélisateurs à 

Kinoni
-	 28 janvier 2023 : Fête de Saint Vincent Pallotti et de la Sainte 

Famille au niveau de la Province à Gikondo 
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-	 Février – Avril 2023  : Visite des anciennes paroisses 
ou missions pallottines : (Kinoni, Gikondo et Kabuga à Masaka ; 
Ruhango à Kinazi (26 mars 2023) ; Butare et Kibirizi à Kansi 
et Mugombwa ; Kibeho à Gikongoro (17 avril 2023) ; Karhare 
et Keshero à Rugari ; Buturande à Rutshuru, les Confrères en 
Europe à Rome (première semaine du mois de mai.)

-	 14 février 2023 : Saint Valentin et la célébration de la fête de la 
Sainte Famille dans les paroisses là où elle n’a pas été célébrée. 

-	 Février – Avril 2023  : Missions populaires dans chaque paroisse 
pallottine (visites des malades, des prisonniers, des pauvres, 
des orphelins, des veufs)  ; campagne d’évangélisation dans les 
communautés de base (Distribution de l’image de la Ste Famille et 
du St Vincent Pallotti ; planter l’arbre du jubilé dans chaque paroisse 
et communauté ; montrer le film documentaire dans nos paroisses et 
communautés ; Agaseke ka Yubile (contribution des chrétiens).

-	 01 avril 2023 : Journée culturelle pallottine (Pallotti Cup) dans 
chaque paroisse (Dimanche des rameaux  : journée mondiale 
pour la jeunesse).

-	 03 mai 2023 : Pèlerinage des chrétiens de toutes nos paroisses à 
Kibeho.

-	 Mois de mai : Retraite pallottine : 7-13 mai 2023  retraite pallottine  
à Keshero  ; 14-20 mai 2023   retraite pallottine à Kibeho avec le 
thème du jubile. Le Jubilé c’est un temps de renouvèlement spirituel, 
tous les confrères sont invités à y participer. Le conseil a choisi le 
Père François Harelimana comme Prédicateur de ces retraites.    

-	 10 juin 2023 : Clôture du Jubilé d’Or de la Province Sainte Famille 
et Ordination sacerdotale du Diacre NSANZAMAHORO Patrick 
à Kabuga.
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LA FORMATION PALLOTTINE EN AFRIQUE FACE AUX 
DEFIS ACTUELS : PARLONS-EN

	 La formation pallottine en Afrique en général et 
dans la Province Sainte Famille en particulier 
s’inscrit dans la droite ligne de la formation 
pallottine à travers toute Société de l’Apostolat 
Catholique(SAC). Partant des directives 
générales telles que prescrites par la Loi SAC, 
la Ratio Institutionis et en conformité avec la 
spiritualité et charisme pallottins ; la formation 
pallottine en général vise à introduire, à 
consolider et à accompagner les jeunes afin 
de leur permettre d’acquérir les aptitudes et 

capacités requises afin de répondre à leur vocation religieuse et 
pallottine. 
	 Pour ce faire, les différentes étapes de formation 
clairement détaillées dans la Ratio Institutionis de la SAC, tâchent 
effectivement de répondre à l’objectif principal qui est celui de 
former avant tout des Pallottins imprégnés de la richesse de la 
spiritualité du fondateur saint Vincent Pallotti et profondément 
animés par la ferveur apostolique à l’exemple de Jésus Christ, 
Apôtre du Père Eternel. En effet, le Christ étant le modèle parfait à 
imiter, la formation pallottine à travers ses différentes étapes ouvre 
l’esprit du jeune en formation à la profondeur et à l’immensité 
du mystère de la vocation religieuse en général et pallottine en 
particulier, dans l’esprit de la Saquela Christi.
	 En commençant par l’animation vocationnelle, le postulat 
en passant par la période d’introduction, et enfin, le scolasticat 
(philosophie et théologie), la formation pallottine permet de 
consolider le jeune en formation dans l’élan de la réalisation de 
sa vocation religieuse et apostolique au jour le jour et année après 
année. 

1.	 La formation pallottine est une formation intégrale
	 Si nous entendons par formation l’ensemble des 

EXPERIENCE APOSTOLIQUE DES CONFRERES

Père Gérard 
KAMEGERI SAC
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mécanismes, des efforts et la volonté déployée pour «  inculquer 
les principes, les habitudes, les connaissances qui développent 
ses aptitudes, son goût  »  ; ce processus combien important met 
en exergue deux protagonistes indispensables qui sont, le formé 
et le formateur. Dans ce cas, le processus de formation devient 
synonyme de l’éducation. Ainsi, le formateur en tant qu’il est engagé 
dans la tâche de conduire, de prendre soin et d’élever, assume les 
mêmes fonctions que celles de l’éducateur. Voilà pourquoi, afin de 
mener et de conduire convenablement le processus de formation, 
des aspects pédagogiques, et éducatifs sont nécessaires. C’est à ce 
point que la formation des formateurs en tant qu’accompagnateur 
du processus d’éducation et d’« élévation »  constitue un aspect 
indispensable pour la réussite du processus.
	 La formation pallottine tâche continuellement à répondre 
aux exigences d’éducation en disposant des personnes de 
qualité à même de conduire harmonieusement la tâche de la 
formation conformément à la spiritualité et le charisme pallottins. 
L’expérience de la formation pallottine à travers le temps atteste 
que la formation des futurs pallottins en tant que processus de 
maturation et d’autonomisation en vue de l’insertion réussie des 
jeunes, se réalise au tour des valeurs essentielles que prône la 
vie consacrée religieuse. En effet, la formation à la vie consacrée 
en général, et celle pallottine en particulier poursuit l’objectif 
de permettre au jeune à répondre à son aspiration profonde en 
s’identifiant au Christ et par conséquent, à développer les mêmes 
sentiments et la même forme de vie »2. A cet effet, les différentes 
étapes de formation constituent, pour le formé, le temps favorable 
d’expérimenter de manière progressive « la puissance de l’Esprit 
Saint jusqu’à la pleine configuration avec le Christ  » qui est en 
réalité, la source inépuisable de lumière »3.
	 Au cœur de l’engagement religieux, il y a la consécration 
communément appelée profession religieuse qui est justement 
«  considérée comme un approfondissement unique et fécond 
de la consécration baptismale  »4. Ainsi, la consécration dans la 
2.	  Jean Paul II, La vie consacrée. Exhortation apostolique post-synodale, 3e Edition, Pa-

ris, Cerf, 1996, p. 28.
3.	  Ibidem, p. 29.
4.	  Ibidem, p. 43.
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famille pallottine à l’instar des autres congrégations religieuses, 
vise à conduire harmonieusement le jeune consacré pallottin à 
l’approfondissement de son union au Christ à travers le vécu 
des conseils évangéliques (chasteté, pauvreté et obéissance). En 
ce qui concerne les vœux que beaucoup de religieux de diverses 
congrégations émettent, il est important de mentionner que les 
pallottins de leur part, constituent à certains égards une exception. 
Faisant partie des Sociétés de Vie Apostolique, les Pallottins 
n’émettent pas des vœux, mais plutôt, prononcent des promesses. 
Cette particularité issue de la reconnaissance expressive de l’Eglise 
est en effet, le fruit du dynamisme de l’Eglise à travers le temps. 
La consécration pallottine se démarque par le fait qu’en plus de 
trois conseils évangéliques traditionnellement reconnus, à savoir la 
chasteté, la pauvreté et l’obéissance ; les Pallottins y ajoutent trois 
promesses particulières qui sont : la persévérance, la communion 
des biens et l’esprit de service5. 
	 Consciente de cette identité particulière dans l’Eglise qui 
se traduit de manière effective à travers les engagements religieux 
des six promesses ; la formation pallottine se veut ainsi intégrale. 
A cet effet, se conformant aux directives de la Ratio Institutionis, 
SAC, la formation pallottine en tant que processus dynamique de 
croissance et de maturation « touche tous les aspects de la vie, dans 
un mouvement qui se développe non seulement au sens horizontal 
mais aussi au sens vertical et profond »6. La formation à cet égard, 
attache une attention particulière à l’«  ouverture à la formation 
intégrale comme chemin de croissance, en soulignant les aspects 
typiquement pallottins »7. Cette ouverture à la formation intégrale 
vise à développer au sein du jeune en processus de formation la 
conscience de la nécessité à continuer à « apprendre tout au long de 
la vie, dans chaque circonstance et à partir de chaque personne »8.

2.	 Les différentes dimensions de la formation pallottine
	 Pour consolider l’apprentissage et enclencher ainsi une 
dynamique de croissance et de maturation des jeunes pallottins 
en formation, plusieurs domaines sont explorés et mis à profit 
5.	  Cf. Ratio Institutionis de la Société de l’Apostolat Catholique, Pallotti-Presse, 2007, no78.
6.	  Ibidem, p. 231.
7.	  Ibidem.
8.	  Ibidem.
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pour cette fin. L’exploration des domaines de l’anthropologie, de 
la psychologie, de la théologie, de la sociologie, de la pastorale, 
etc., offre à la formation pallottine un apport inouï et de grande 
considération. Exprimés en termes de « méthodes et moyens », les 
disciples auxquelles la formation pallottine fait recours permettent 
d’explorer différentes dimensions qui sont : la dimension humaine, 
la dimension spirituelle, la dimension intellectuelle, la dimension 
communautaire, la dimension apostolique et charismatique. En 
développant ces diverses dimensions, la formation pallottine vise à 
ouvrir au jeune en formation les différents horizons de la vie et de 
la réalité qui l’entoure.
	 Du point de vue humain et dans le but de consolider le jeune 
dans son identité humaine et personnelle, la formation pallottine 
considère fermement que le jeune pallottin en formation constitue 
à la fois une richesse et une bénédiction pour la Congrégation et 
pour l’Eglise. Par conséquent, le respect et la considération lui 
sont effectivement reconnus en sa qualité de «  personne unique 
et chrétienne  ; elle possède une personnalité particulière et vit 
dans un milieu déterminé. Son développement est un mystère qui 
prend forme grâce à la relation avec Dieu, avec les autres, avec 
soi-même et avec le monde qui l’entoure »9. Ainsi, la connaissance 
de soi en tant que créature de Dieu permet au jeune en formation 
de se situer en tout premier lieu, face à son créateur. La réponse à 
la question « Qui es-tu Seigneur et qui suis-je ? » devient d’une 
importance significative pour le jeune appelé à donner sens à sa 
vacation. En deuxième lieu, suit la prise de conscience du jeune en 
tant que membre d’une communauté, d’une famille et enfin d’une 
congrégation, de multiples relations et liens qu’il lui revient de 
chérir et d’entretenir pour une intégration harmonieuse au sein de 
la société en général.
	 A l’aide des enseignements diversifiés et les entretiens 
réguliers, la formation pallottine permet d’engager le jeune sur la 
voie de la découverte et de l’approfondissement du sens à donner 
à ses diverses relations et la capacité d’en tirer le meilleur pour 
lui-même. A ce sujet, nous lisons dans la Ratio Institutioinis, 
Sac ce qui suit : « C’est à travers les rapports avec les autres ; à 

9.	  Ibidem, no 115.
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travers les devoirs mutuels et par le dialogue avec ses frères que la 
personne humaine grandit et la société se développe »10. La vie en 
communauté avec les autres, les multiples interactions avec d’autres 
personnes à l’école tout comme dans les divers lieux d’apostolat 
et de stage, toutes ces réalités constituent des lieux de formation 
et de consolidation de l’identité personnelle, communautaire et 
apostolique.
	 Du point de vue spirituel, la formation pallottine focalise son 
attention sur l’importance de la relation que le jeune doit entretenir 
avec Dieu comme fondement de sa vocation à la vie consacrée et 
religieuse. Convaincus que c’est Dieu qui est l’initiateur principal 
de l’appel, les formateurs s’attèlent à offrir au formé le cadre 
favorable et les possibilités de l’intensification de la relation intime 
entre le jeune en cheminement vocationnel et Dieu qui appelle. 
Ainsi, c’est à l’aide des instruments de croissance spirituelle que 
la pédagogie de la formation pallottine s’efforce de conduire le 
jeune en formation vers la maturité spirituelle et religieuse. La 
méditation de la parole de Dieu, la célébration eucharistique, les 
prières communautaires, les récollections et retraites sont mises 
à la portée du jeune comme moyen devant l’aider à cheminer 
au quotidien dans un élan d’aisance spirituelle. Témoignant de 
l’importance que la formation pallottine attache à la dimension 
spirituelle dans le processus de formation, la Ratio Institutionis, 
sac précise que : « La dimension spirituelle constitue un élément 
d’une importance capitale dans l’éducation pallottine. Sans elle, la 
dimension apostolique serait sans fondement »11.
	 A cet effet, il est important de noter que la configuration au 
Christ est par-dessus tout le but principal recherché et cela explique 
parfaitement l’importance que revêt la dimension spirituelle dans le 
processus de formation pallottine. Jésus est le chemin, la vérité, et 
la vie (Jn 14, 6). La connaissance du Christ et la configuration à sa 
personne en tant qu’Apôtre du Père Eternel sont remarquablement 
centrales tout au long du cheminement formatif pallottin. C’est 
la raison pour laquelle notre Saint fondateur Vincent Pallotti a, 
depuis les origines de la congrégation, prescrit à tous les membres 
de sa famille spirituelle que « la vie de notre Seigneur Jésus Christ 
10.	 Ibidem, no 117.
11.	 Ibidem, no 294.
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est la règle fondamentale de notre petite congrégation »12.  Pour 
y parvenir, l’imitation du Christ, Apôtre du Père Eternel, est pour 
tout pallottin et particulièrement, pour le jeune en formation la voie 
la plus sûre à suivre pour sa croissance spirituelle et son efficacité 
apostolique. A l’école du Christ, Apôtre du Père Eternel, modèle de 
vie et de fidélité au Père, la formation des jeunes pallottins se réalise 
à travers l’éducation des attitudes, de comportements et la pureté 
des intentions afin de former des témoins du Christ fermement 
convaincus du choix que Dieu a fait de leur personne au service 
de l’Eglise et du monde. D’autres dimensions restantes sont aussi 
explorées avec attention et grand intérêt pour la bonne formation 
du jeune pallottin en formation. L’objectif final étant d’aider le 
jeune à acquérir des outils indispensables pour la consolidation de 
sa personne sur tous les points de vue (intellectuel, communautaire, 
apostolique et charismatique)13.  
	 Un autre aspect très important et essentiel de la formation 
pallottine concerne l’Union de l’Apostolat Catholique (UAC). En 
effet, l’UAC est pour tout membre de la famille pallottine « notre 
manière d’être Eglise  ». Elle est au premier plan de l’intuition 
fondatrice de Saint Vincent Pallotti. Voilà pourquoi, comme 
manière d’être Eglise, dans son unité et sa diversité, l’UAC est 
dans l’Eglise de Jésus Christ « une trompette évangélique » qui 
englobe tous les baptisés du plus petit au plus grand dans le respect 
de l’identité et de l’état de vie personnel des membres. Ayant pour 
mission première celle de « raviver la foi et rallumer la charité » dans 
l’Eglise et dans le monde, elle constitue un lieu par excellence de 
la formation des apôtres au service de tous. Fortement convaincue 
la nécessité de former des apôtres d’aujourd’hui, la pédagogie 
pallottine introduit le jeune en formation dans l’esprit de l’Union 
de l’Apostolat Catholique et de ce fait, l’imprègne du sens élevé de 
la communion et de la collaboration comme valeurs fondamentales 
de la famille pallottine. 
	 L’amour étant au cœur de l’UAC, le jeune en formation 
apprend à vivre uni et dans l’esprit d’amour mutuel avec ses frères 
et tous les autres membres dans leur diversité de vacations. La 
conformité au Christ se réalise visiblement lorsque le jeune apprend 

12.	 OOCC III, p. 42. 
13.	 Cf. Ratio, sac, nno 299-313.
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à répondre constamment à l’invitation du Christ qui a dit : « C’est à 
l’amour que vous aurez les uns pour les autres qu’ils reconnaîtront 
que vous êtes mes disciples » (Jn 13 :35). Animé par l’esprit d’amour 
de Dieu et du prochain, le jeune en formation apprend jour après 
jour à vivre en communauté dans l’esprit de gratitude et de donation 
pour le bien de tous. Si le Saint fondateur Vincent Pallotti a mis en 
garde tout membre qui tenterait de blesser l’amour au sein de la vie 
fraternelle en communauté en le taxant de « malheureux » : cependant, 
il a déclaré « bienheureux à celui qui s’efforcera de l’y maintenir à 
son état parfait »14. Enfin de compte, l’engagement apostolique doit 
être imprégné de la spiritualité qui prône principalement l’unité, la 
communion des enfants de Dieu sur fond de l’amour fraternel sous 
la houlette de l’Unique Pasteur, Jésus Christ.

3.	 La lecture des signes de temps et perspectives d’avenir
	 Dans un monde en proie à des bouleversements multiples 
dus aux mutations qu’impose l’évolution du temps et dont les 
impacts négatifs sont observables dans plusieurs domaines de la 
vie sociale, politique et ecclésiale  ; il est à cet effet indéniable 
que les jeunes en formation puissent en faire exception. La 
sécularisation et l’athéisme qui impactent notre société actuelle 
en général et l’Eglise en particulier, démontrent que les temps ont 
effectivement changé et qu’un besoin de renouvellement intérieur 
et de préservation des acquis de la foi s’impose à tous.
	 A l’heure du développement de la nouvelle technologie 
de l’information et de la communication et la prolifération 
des idéologies hostiles à la vie et à la religion témoigne des 
changements qui nous affectent tous à l’échelle mondiale. La 
théorie du genre et la tendance d’idéologies LGBTQ ainsi que 
la culture de la mort sont des faits marquants qui menacent les 
principes éthiques et fragilisent le vécu humain. La résurgence 
des tendances dominatrices qui prônent l’hégémonie des blocs 
engendre des tensions et des guerres qui mettent à mal la volonté 
et le désir humain du vivre ensemble harmonieux. De ce fait, 
l’équilibre mondial est bouleversé et la course à l’armement 
s’accentue dans plusieurs pays hypothéquant ainsi toutes les 
initiatives de construction d’une solidarité mondiale. 
14.	 Prières communautaires pallottines, Kigali, Ed. Pallotti Presse, 1998, pp. 65-66. 
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	 A ces multiples bouleversements, s’ajoute la crise écologique 
qui accroit la menace du réchauffement climatique dont les 
conséquences sont clairement perceptibles et dramatiques à travers 
certaines régions du monde. Du point de vue socio-politique et 
économique, le déséquilibre entre les pays les plus riches et ceux les 
plus pauvres est à l’origine du déséquilibre socio-économique qui 
affecte des communautés et des individus. Les conséquences de cet 
état de fait engendre des mouvements migratoires incontrôlés des 
personnes à tel point que, la question des migrations est devenue une 
menace de la stabilité pour plusieurs pays sans oublier les drames 
inédits qu’elles provoquent de nos jours. 
	 Du point de vue de l’ecclésial, il s’observe depuis un certain 
temps, une baisse de la pratique religieuse au sein des familles avec 
pour conséquence directe, la diminution des vocations à travers le 
monde. En effet, la déstabilisation de la famille à travers le recours 
à des pratiques contre-nature et des politiques qui favorisent le 
divorce, l’avortement et toute sorte de comportements, constituent 
un défi non négligeable pour l’Eglise. Tous ces faits ci-haut 
mentionnés affectent inévitablement l’Eglise en général et la 
formation à la vie consacrée en particulier. Les méfaits que suscitent 
ces changements qui affectent la société et l’Eglise, n’épargnent 
pas les jeunes en formation ainsi que processus de formation lui-
même. En ce qui concerne les jeunes pallottins en formation, il 
s’observe des tendances et attitudes telles que l’individualisme, 
le relativisme, l’inattention et l’insouciance. La question de la 
gestion de la liberté et la pratique de l’obéissance au sein des 
maisons de formation prennent de plus en plus de l’ampleur. Les 
jeunes en formation aspirent à la liberté et désirent ardemment 
de devenir maître leur vie au détriment du programme proposé 
par la maison de formation. La prière assidue semble de plus en 
plus peser sur la majorité d’entre-deux. La concentration démunie 
drastiquement à cause de l’intérêt que le téléphone et les réseaux 
sociaux suscitent au quotidien. Face à des tels faits, des questions 
se posent : comment éduquer, former et accompagner15 quelqu’un 
qui ne se dispose pas à recevoir attentivement les enseignements 
qui lui sont destinés pour sa propre croissance ? Comment arriver 
à concilier la problématique de liberté à tout prix avec celle de 
15.	 Cf. Amadeo Cencini, Eduquer, Former, Accompagner. Une pédagogie pour aider une 

personne à réaliser sa vocation, 5e Edition, Paris, Editions Béatitudes, 2007.
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l’obéissance sans oublier celle de la discipline religieuse ? Qu’en 
est-il de l’irruption à grande échelle des nouvelles technologies 
de l’information et de la communication dans le processus de 
formation ? Comment réguler, si pas gérer harmonieusement les 
jeunes au contact incessant du flux d’informations à profusion ?  
	 Bref, il se pose au processus de formation des jeunes 
séminaristes aujourd’hui la question de la gestion et l’usage 
approprié des outils de communication à l’heure de l’internet et 
des réseaux sociaux. Chacun voulant se gérer soi-même, la gestion 
collective devient un vrai défi devant lequel la formation religieuse 
fait face aujourd’hui. Comment donc mener adéquatement la tâche 
de la formation religieuse dans le contexte de bouleversement et 
mutations incessantes de la société et de l’Eglise de notre temps ? 
	 Pour répondre tant soit peu à cette question, il est important 
de garder à cœur et de s’en convaincre profondément que rien n’est 
impossible à Dieu (Lc1, 37). En effet, seule la foi en Dieu et en 
la force transformatrice manifestée en Jésus Christ par l’Esprit de 
vérité, peuvent nous aider à rester debout et fermement convaincus 
de la volonté de Dieu de sauver tous les hommes. Tant que Dieu 
reste le maître et l’origine de la vocation, il ne cessera jamais de 
susciter des hommes et des femmes à répondre à son appel afin de 
réaliser sa volonté. S’il l’a fait depuis Abraham, Isaac et Jacob, 
assurément, il le réalisera également dans les jours et les années 
à venir. Il appelle qui il veut et à celui qu’il appelle, il accorde 
des grâces nécessaires pour accomplir sa mission. Si les temps ont 
effectivement changé et que les jeunes que nous accueillons sont 
issus de cette époque, soyons rassurés que Dieu en fera lever ceux 
qu’il aura choisi pour accomplir sa volonté. 
	 Conclusion
	 Face aux réalités nouvelles qu’impose le temps, la 
formation pallottine de nos jours est appelée à inventer des voies 
nouvelles et des façons adéquates qui répondent aux besoins du 
temps pour offrir aux jeunes en formation une formation adaptée 
et de qualité. D’où la bonne et lucide lecture des signes des temps. 
C’est effectivement grâce à un discernement permanent à travers 
le temps que l’œuvre pallottine de formation produira des apôtres 
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à même de porter des fruits à la gloire de Dieu et l’épanouissement 
spirituel des hommes et femmes de notre temps.  Pour cette fin, il 
faut nécessairement revenir à l’essentiel de la vie chrétienne : le 
Christ au cœur de notre foi et de la formation à la vie consacrée. En 
tant que « Centre ardent »16 de la vie spirituelle et religieuse, qu’il 
irradie nos vies et les transforme par la force de son Esprit Saint 
pour l’infinie gloire de Dieu.

			   Père Gérard KAMEGERI, SAC

16.	 Amadeo Cencini, Eduquer, Former, Accompagner, p. 87.
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MON EXPÉRIENCE EN THÉOLOGIE
La vie est un don et le mystère porteur de 
cette vie est Dieu. Par ailleurs, on ne peut pas 
parler de Dieu en laissant de côté le mystère de 
l’homme. Aussi longtemps qu’on a dit quelque 
chose sur Dieu, tant qu’on n’a pas encore dit 
quelque chose sur l’homme, l’on n’a pas encore 
dit quelque chose sur Dieu.  
L’incompréhensibilité du mystère de l’homme 
va de pair avec celle du mystère de Dieu. Ceci 
ne veut pas dire que c’est l’homme qui fait 

Dieu mais ce dernier reste le même sans aucun avant-propos. Dieu 
est au-delà de tout acte métaphysique.
Dieu est un mystère. Ceci ne veut dire qu’on ne peut rien dire Lui 
mais qu’on ne peut pas dire toutes les réalités sur Dieu. Ainsi, la 
théologie se donne une tâche de fournir ce discours sur Dieu sans 
prétendre d’exaucer tout ce qui concerne son sujet. 
Durant mes études théologiques, j’ai découvert le mystère de 
l’homme et le mystère de Dieu. On ne peut pas parler de Dieu sans 
parler de l’homme et vice-versa. En effet, je me suis découvert 
moi-même comme un être mystérieux mais qui a sa réalisation en 
Dieu. Sans Dieu, ma vie n’a pas de signification. En outre, sans 
Dieu tout tombe caduque et la vie devient absurde. C’est pourquoi 
Dieu a voulu prendre chair et est devenu homme. Dieu, dans sa 
toute puissance, a pris notre condition d’homme. Ainsi, Dieu est 
devenu ce que nous sommes pour que nous devenions qui Il est.
Nous ne pourrions comprendre qui nous sommes réellement sans 
l’Incarnation. Cette dernière réalité est devenue un nouvel ordre de 
vie humaine. L’humanité est renouvelée et est montée vers Dieu. 
La théologie m’a fait découvrir que pour être vraiment homme, je 
ne peux ne pas me mettre à genoux pour louer et glorifier Dieu. 
Donc, je me reconnais homme devant Dieu en mettant mes genoux 
sur la terre. 
Pour moi, la théologie n’est pas une affaire de tête ou de dogme 
mais une affaire de vie ou de cœur. En étant à l’école de théologie, 

Diacre TUYISENGE 
Casimir, SAC
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je ne comprenais pas parce que c’était l’affaire de points ou un 
passage vers. Mais, après l’école, j’ai compris que la vie est plus 
significative en Dieu. Avant le diaconat, j’ai essayé de faire ce très 
long voyage de la tête vers le cœur.    

		         
  		  Diacre TUYISENGE Casimir, SAC
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